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. BRW Potenzialanalysen

Bildungsinstitut der . . . .
Rheinischen Wirtschaft (z.B. Einstiegsinstrument, Potenzialanalyse
zur Studien- und Berufswahl)

Weiterbildung
‘ (z.B. KI-Transformationsmanager,
Padagogische Weiterbildungen)

9

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

(z.B. individuelles Bewerbungscoaching,
Coaching fur Existenzgrinder)

‘ Coaching

a(fe
}&O

Griandung: 1985 in K&ln

S'.c.andorte.: | Q ‘ Ausbildung
Kéln, Euskirchen, Krefeld, Bergheim Q,Q,Q (z.B. Ausbildungswege NRW)

'E ‘ Integration
a (z.B. Deutschkurse, Integrationscoaching)



Erfahrungen in der
Kompetenzdiagnostik

uber Durchfuhrungen
seit 2004

Potenzialanalyse fiir
Kompetenzcheck ) internationale Potenzialanalyse
Potenzialcheck )
(NRW) Férderklassen (KAoA)

(KAoA-kompakt)
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BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Aktuelle
Durchfuhrungsorte

Kreis Euskirchen
Kreis Viersen
Rhein-Erft-Kreis
Rhein-Kreis Neuss
Rhein-Sieg-Kreis
Stadt Bonn

Stadt Koln

Stadt Krefeld
Stadt Remscheid
Stadt Solingen

Krefeld

oy iy,

......

_L.‘Rhéih.is&_- s
% 'Bergischer
Kreis S~
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BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Landesinitiative KAoA
Kein Abschluss ohne Anschluss

NRW-landesweites, einheitlich und fortlaufend gestaltetes Ubergangssystem
(Schule und Beruf) ab Klasse 8 in allen Schulformen

Standardmodule in Klasse 8 bzw. 9

Einstiegsinstrument serufsfelderkund
Potenziale entdecken Sithisisleieit Cinfeltinle

| Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen, der Europdischen Union und der Bundesagentur fur Arbeit.
KEIN ABSCHLUSS
DHNE ANSBHLU Ss Kofinanziert von der Die Lanqesregierung Q Bundesagentur fiir Arbeit
Européischen Union Nordrhein-Westfalen

Regionaldirektion

Nordrhein-Westfalen
AA

Ubergang Schule -Beruf in NRW gestalten.




BRW Z!elsgtzupg des
B W Einstiegsinstrumentes

Starken kennenlernen mm) Stdrken verstehen mm) Starken reflektieren

Durch:

Erfassung berufsbezogener Potenziale und Interessen, die in der Schule so nicht im
Fokus stehen

Anregung der Selbstreflexion und Stéarkung des Selbstbewusstseins durch das
Aufzeigen von personlichen Stdarken

Handlungsorientierte Aufgaben, die sich an Arbeitsabldufen aus verschiedenen
Berufsbereichen orientieren

Einsatz verschiedener Sozialformen (Einzel-, Gruppenarbeit und Arbeit im Tandem)
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Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Praktische Potenziale

Handwerkliches Geschick
Technisches Verstdndnis

Personliche Potenziale

Leistungsbereitschaft
Sorgfalt

BRW  Erfasste Kompetenzbereiche

Methodische Potenziale
Organisationsgeschick
Problemlosefdhigkeit

Soziale Potenziale
Teamfdhigkeit
Kommunikationsfahigkeit
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BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Tagesablauf

Begruliung, Gruppeneinteilung
Einfuhrung (Eisbrecher)

Ubung 1: Brickenbau mit Hindernissen
Reflexion der Aufgabe

Ubung 2: Stadtfest
Reflexion der Aufgabe

Tagesreflexion

Kugellager-Reflexion
Dokumentation durch die SuS
Visualisierung der ndchsten Schritte
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BRW  Stdrkenkompass

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

« Dokumentation von Selbst-
und Fremdeinschdtzungen

« Platz fur Erkenntnisse aus Reflexions-
und Transferphasen

« Ziel: Ganzheitliches Bild der
personlichen Stdrken aus
verschiedenen Sichtweisen

erausroraerung 1 geschairt!
Step 2: Deine Starken

Kreuze auch an, welche Stéarken die anderen bei dir gesehen haben.

Kommunikationsfahigkeit

Meine

erlebten meine Mit- die/der
Starken: schiler/innen: Begleitende:




BRW Bruickenbau mit Hindernissen

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Teilaufgabe 1: Konstruktion einer Bricke
Berufsbereich: Handwerklich-Technisch
Sozialform: Gruppenaufgabe

Kurzbeschreibung:

Planung und Bau einer Brucke
mit einfachen Hilfsmitteln

Beobachtete Merkmale:
Sorgfalt
Teamfdhigkeit
Kommunikationsfdhigkeit
handwerkliches Geschick

technisches Verstdndnis




BRW Bruickenbau mit Hindernissen

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Teilaufgabe 2: Erste Hilfe
Berufsbereich: Sozial-Pflegerisch
Sozialform: Tandem

Kurzbeschreibung:

» Anlegen eines Verbandes
 Interaktion mit dem Hilfebedurftigen

Beobachtete Merkmale:
« Sorgfalt
- Kommunikationsfdhigkeit

« handwerkliches Geschick




BRW | Stadtfest

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Teilaufgabe 1: Planung des Stadtfestes
Berufsbereich: Kaufmdannisch-Verwaltend
Sozialform: Gruppenaufgabe

Kurzbeschreibung:

- Ubernehmen der Rolle einer Eventagentur
« Entwickelung eines Konzepts fur ein Stadtfest

Beobachtete Merkmale:
Leistungsbereitschaft
Organisationsgeschick
Probleml6sefdhigkeit
Teamfdhigkeit

Kommunikationsfdhigkeit
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BRW | Stadtfest

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Teilaufgabe 2: Socialmedia-Post gestalten
Berufsbereich: Kunstlerisch-Kreativ
Sozialform: Einzelaufgabe

Kurzbeschreibung:
 Erstellung einer kreativen Werbemalinahme

Beobachtete Merkmale:
Leistungsbereitschaft

Probleml6sefdhigkeit

! N
@ @meinstadtfest
® QY =
l/a _: eall deine Becrhraibting ctehear
) /
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BRW  Angeleitete Reflexion

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Nach jeder handlungsorientierten Aufgabe:

» Selbsteinschdatzung
» Fremdeinschdtzung durch Mitschulerinnen

» Fremdeinschdtzung durch die Begleitperson
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BRW  Tagesreflexion

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Berufsfelder:
» Vorstellung der Berufsfelder

untersuchend-
forschend

handwerklich-
technisch

kunstlerisch-
kreativ

» Zuordnung der
Kompetenzbereiche

ordnend-
verwaltend

fUhrend-
verkaufend

erziehend-
pflegend

Starken-Stationen:
- ,In welcher Situation hast Du diese Stdrke heute gezeigt?”

» ,Hat sich deine Selbsteinschdtzung bestatigt oder verdndert?”

» Austausch Uber getatigte Antworten durch Feedback der SuS
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BRW  Transferaufgaben

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Kugellagerreflexion

 Strukturierte und interaktive Reflexionsmoglichkeit
« Fragen werden nacheinander im Paar diskutiert (ca. 3 Minuten)
« 2.B.,In welchen Berufsfeldern kann ich meine Starken einbringen?”

Ergebnisse festhalten (Starkenkompass)

« Festhalten der Erkenntnisse aus der Kugellagerreflexion
« Ndchste Ziele setzen: ,Welche Tatigkeiten interessieren Dich”

 Visualisierung der ndchsten Schritte
(z.B. Plakat, Brief an mich selbst)
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Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Dokumentation der Ergebnisse

« Eintragungen durch die SuS im

Starkenkompass

« Berufswahlpass als Portfolio-Instrument

Ergebnisdokumentation

-

L 1 &
[\
Wo oder als was

™
Sy

_ arbeite ich in 10 Jahren?

STARKEN-

KOMPASS

[Bnlte trage hier das heutige Datum ein: J \ /

Heute ist ein besonderer Tag fiir dich,

Bitte trage hier deinen Vornamen und deinen Namen ein: ‘

Dein Einstieg in die Berufliche Orientierung!

Heute startest du eine Entdeckungsreise, die bis an das Ende deiner Schul-
zeit reicht. Ziel dieser langen Reise ist, dass du Berufswiinsche entwickeln
kannst, die gut zu dir passen. Dazu ist es besonders wichtig, dass du deine
eigenen Starken kennenlernst. Und dass du erkundest, wo du diese Starken
spater in der Berufswelt gut einsetzen kannst.

Auf deinem Weg der Beruflichen Orientierung bist du nicht allein: Immer
wieder wirst du auch wertvolle Hinweise und Hilfestellungen von anderen
erhalten. Heute machen wir den Anfang: Mit der Veranstaltung ,Potenziale

entdecken — dein Einstieg in die Berufliche Orientierung®.

Wir wiinschen dir dabei viel SpaB3 und Erfolg!

P— I
| [t e/

Mit finanzieller U talen, der E: Arbeit
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BRW | \Wissenswertes zum Ablauf

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

 Die Durchfuhrung findet in der Zeit von ca. 08:30 bis 14:30 statt

« Die Anreise zum Durchfuhrungsort wird von der Schule organisiert
- Benotigtes Material wird von uns gestellt

« An Essen und Trinken sollte gedacht werden

 Ein Rucksack oder eine Tasche sollte mitgebracht werden,

um den Berufswahlpass sicher nach Hause transportieren zu konnen

 Im Krankheitsfall ist es mdglich, das Einstiegsinstrument nachzuholen

A8



BRW  Organisatorisches

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Einwilligungserkldrung der Eltern

Diese muss der Schule vor Beginn des Einstiegsinstrumentes vorliegen
und verbleibt auch dort.

« Nur bei Zustimmung durch die Eltern ist eine Teilnahme am
Einstiegsinstrument moglich

. Weitergabe von personenbezogenen Daten (Name, Vorname,
Geburtsdatum, Geschlecht) ausschlieRlich zu Abrechnungszwecken

« Keine Weitergabe von erhobenen Daten an Dritte

A8



BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

,Potenziale entdecken — dein Einstieg in die Berufliche Orientierung”

Tel.: 0221 460231-0
E-Mail: einstiegsinstrument@brw.de
Internet: www.brw.de

);@_/ — KQWLN"

Clualitétsgemeinschofi
Berufliche Weiterhildung 2.

zugelassener Trager
nach AZAV

Qualitatsverbund berufliche
Weiterbildung der IHK Aachen

weiterbildung-kosln.de
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