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Allgemeine Zielsetzung und Leitbild inklusiver Forderung

Am 26. Marz 2009 ist die Bundesrepublik Deutschland der Konvention der Vereinten Nationen
Uber die Rechte Behinderter beigetreten - ein wichtiges Datum und ein wichtiger erster Schritt
zu einer maRgeblichen Verdanderung auch der deutschen Schullandschaft. Damit hat die
Gesellschaft die Verantwortung ilbernommen, dass ausnahmslos alle Kinder und Jugendliche
gemeinsam in ihrem sozialen Umfeld gefordert werden.

Alle Kinder haben einen Anspruch auf gleiche Chancen, auf bestmdogliche Bildung und eine
gesellschaftliche Teilhabe als Grundlage fiir ein zukiinftig moglichst selbstbestimmtes Leben.
Dementsprechend muss Schule jedem Kind, ungeachtet seiner sozialen, kulturellen und
sprachlichen Herkunft, seiner Leistungsfahigkeit oder der Unterschiede, die aus individuellen
Geschlechterrollen, Religionen und auch persdnlichen Einschrankungen resultieren, eine
optimale Kompetenzentwicklung ermoglichen. Dazu gehort auch die Entwicklung einer positiven
Fehlerkultur, zu der auch die Akzeptanz gehort, dass jeder Mensch Fehler macht und auch
machen darf. Zum positiven Umgang mit Fehlern gehéren eine entsprechende Feedback-Kultur
und eine sich gegenseitig wertschatzende Kommunikation. Fehler sind ein Appell, ein Teil eines
Weges, der Uber entsprechende Hilfsangebote zum Ziel flihrt.

Mit Inkrafttreten des 9. Schulrechtsanderungsgesetztes wurde im Jahr 2013 das "Gemeinsame
Lernen” von Schiler*innen mit und ohne Behinderung — mit und ohne sonderpadagogischem
Forderbedarf - an allgemeinbildenden Schulen gesetzlich verankert und somit zum Regelfall.
Somit ist das Prinzip der Inklusion mit seinen Zielen Gleichstellung, Selbstbestimmung und
Teilhabe Leitgedanke unseres Bildungssystems.

Daran orientiert sich auch das Leitbild der Gesamtschule Rheinbach: ,Es gibt zwei Dinge, die wir
unseren Kindern mitgeben wollen: ,Wurzeln und Fliigel” (frei n. J. W. von Goethe).

Eine sich gegenseitig annehmende und auf Zukunft ausgerichtete Beziehungsarbeit soll auch
unter erschwerten Bedingungen allen Schiler*innen das Gefiihl des Angenommen-Seins
vermitteln. Auf dieser Basis kann sich Vertrauen entwickeln, das sie zu selbstandigem,
reflektierendem Denken ermutigt und damit beféhigt, eigenstandig und verantwortlich zu
handeln. ,, Das Geheimnis des Kdnnens liegt im Wollen” (Giuseppe Mazzini, 1805-1872). Alle
Menschen kdnnen eine zunadchst nicht vermutete Kraft und Produktivitat entfalten, wenn sie
Ziele entwickeln und diese anstreben.

Seit der Schulgriindung im Jahr 2014 wird an unserer Schule inklusives Miteinander gelebt,
gemal dem Motto: ,Keiner kann alles, aber jeder kann etwas und gemeinsam kann GroRes
gelingen”.

Damit stellt sich werteorientiert auch immer die Frage nach dem Menschenbild, das Grundlage
unserer padagogischen Haltung und unseres padagogischen Handelns ist.

Inklusion wird an unserer Schule - ,Wir sind eine Schule fir alle” - als eine Grundhaltung
verstanden, eine Einstellung im Umgang mit Diversitat jeglicher Art. Inklusiver Unterricht ist
somit eine padagogische Aufgabe flir das gesamte Kollegium unserer Schule. Sie kann nur in
einer Atmosphare gegenseitiger Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens gelingen. Dies
setzt die Bereitschaft zu einer engen Teamarbeit, zum gegenseitigen Voneinander-Lernen, zum
gegenseitigen Erganzen und Unterstiitzen und zur gemeinsamen Verantwortlichkeit aller am
Schulleben Beteiligter voraus.

Viele Themen, mit denen sich Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf im
‘Gemeinsamen Lernen” beschiftigen, gehen tber die Lerninhalte einer Forderschule hinaus.
Deshalb ist ‘Gemeinsames Lernen” in vielerlei Hinsicht fir diese Schiiler*innen eine Chance, sich
u.a. auch mit Themen zu beschaftigen, die ihr ,Wissen von Welt” erweitern und es ihnen
ermoglicht mitzureden und teilzuhaben. Schwachere lernen von Starkeren und Starkere
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gewinnen im wechselseitigen sozialen Miteinander. Dies kann zu einer Bereicherung fur alle
Schiler*innen fiihren.

Grundsatzlich ist es ein wunderbarer Gedanke, dass es einen Ort des Gemeinsamen Lernens
gibt, der jedem Kind, ungeachtet seiner korperlichen, geistigen, sprachlichen, religiosen,
gesellschaftlichen oder familidaren Voraussetzungen zuganglich ist — eine Schule fir alle, ein Ort,
der von Menschen getragen wird, denen ein zutiefst humanistisches Menschenbild zu eigen ist.

Rahmenbedingungen und Strukturen

2.1. Sonderpddagogische Forderbedarfe an unserer Schule

An der Gesamtschule Rheinbach werden mehr als hundert Schiiler*innen mit einem oder
mehreren sonderpadagogischen Férderbedarfen zielgleich bzw. zieldifferent unterrichtet.
Das sind die Forderbedarfe Lernen (LE), Sprache (5Q), Emotionale- und soziale Entwicklung
(ESE), Korperliche und motorische Entwicklung (KME), Héren und Kommunikation (HK),
Geistige Entwicklung (GG), sowie Schiler*innen mit einer Autismus-Spektrum-Stérung
(ASS). Zurzeit gibt es keine Schiiler*innen mit dem Forderschwerpunkt Sehen (SE) an
unserer Schule.

Zieldifferente Bildungsgange fihren in der Regel zu anderen Abschliissen als denen der
allgemeinen Schule.

2.1.1.Forderschwerpunkt "Lernen’ (LE)
Das Lern- und Leistungsvermogen weicht deutlich und umfassend von der Altersnorm
ab und zeigt sich in einem umfanglichen Schulleistungsversagen. In der Regel geht dies
mit einer Beeintrachtigung der Intelligenz einher (1Q < 85), die aber nicht so
schwerwiegend ist, dass es sich um eine geistige Behinderung handelt.
Unterstlitzungsbedarf im Férderschwerpunkt Lernen kann vielfaltige Ursachen und
Erscheinungsformen haben, z.B. schwierige Lebenssituationen, bildungsferne
Familien, Entwicklungsverzogerungen, deutlich verlangsamtes Arbeitstempo,
mangelnde Frustrationstoleranz, begrenzte Konzentrations- und Aufmerksamkeits-
spanne, hohe Ablenkungsbereitschaft, Versagensingste und Angste unterschiedlichen
Ursprungs.
Die Schiler*innen werden auf der Grundlage eines individuellen Férderplans
gefordert und im zieldifferenten Bildungsgang "Lernen” unterrichtet.

2.1.2.Forderschwerpunkt ‘Sprache” (SQ)
In der Entwicklung der kindlichen Muttersprache zeigen sich erhebliche
Entwicklungsverzégerungen oder -storungen, die sich in der Sprachproduktion sowie
im Sprachverstandnis zeigen konnen. Es bestehen auch im Schulalter noch
gravierende Probleme im mindlichen und schriftlichen Sprachgebrauch, so dass das
Kind bei subjektivem Storungsbewusstsein in der Kommunikation und haufig auch im
Lernen und/oder im Verhalten deutlich beeintrachtigt ist. Die Stérungen in der
sprachlichen Entwicklung sind so schwerwiegend, dass sie sonderpdadagogischer
Forderung bedirfen.
Die Schiler*innen werden auf der Grundlage eines individuellen Férderplans
gefordert und im Bildungsgang der allgemeinen Schule unterrichtet.
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2.1.3.Forderschwerpunkt "Emotionale und soziale Entwicklung” (ESE)
Aus unterschiedlichen Griinden kann die Fahigkeit zum Umgang mit Gefiihlen und
zum sozialen Miteinander gravierend beeintrachtigt sein. Es liegen im sozialen- und
emotionalen Bereich deutliche Beeintrachtigungen vor. Diese daul3ern sich in
unterschiedlichen Formen von Verhaltensauffalligkeiten. Schiiler*innen verschlieRen
oder widersetzen sich so nachhaltig der Erziehung, dass sie im Unterricht haufig nicht
hinreichend geférdert werden kénnen und damit die eigene Entwicklung und/oder die
der Mitschiler*innen erheblich gefahrdet ist.
Die Schiler*innen werden auf der Grundlage eines individuellen Férderplans
gefordert und im Bildungsgang der allgemeinen Schule unterrichtet.

2.1.4.Forderschwerpunkt "Horen und Kommunikation” (HK)
Horstorungen von einer peripheren Horschadigung bis hin zu einer auditiven
Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérung (AVWS) umfassen ein breites Spektrum
zwischen Schwerhorigkeit und Gehorlosigkeit. Sie wirken sich haufig auch auf die
sprachliche und/oder auf die allgemeine Entwicklung aus.
Die Schiler*innen werden u.a. nach raumakustischer Beratung durch stundenweise
abgeordnete Kolleg*innen der ‘LVR-Max-Ernst-Schule - Horen und Kommunikation” in
Euskirchen auf der Grundlage eines individuellen Forderplans geférdert und zielgleich
unter Beriicksichtigung individueller Nachteilsausgleiche im Bildungsgang der
allgemeinen Schule unterrichtet. Die Beratung und Unterstiitzung richten sich an die
hérgeschadigten Schiler*innen und deren Erziehungsberechtigte sowie die Lehrkrafte
der allgemeinen Schule.

2.1.5.Forderschwerpunkt “Geistige Entwicklung” (GG)
Komplexe dauerhafte kognitive Beeintrachtigungen haben Einfluss auf das schulische
Lernen und die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit. Diese werden mit Hilfe
standardisierter Intelligenztests in Form von IQ-Werten gemessen. Geistige
Behinderung beginnt mit einem 1Q-Bereich von < 70. Kinder mit einem IQ von 69 bis
50 kénnen bei entsprechender Forderung das Lesen und Schreiben, teilweise auch das
Rechnen erlernen, wenn auch sehr verzogert und reduziert.
Hinreichende Anhaltspunkte lassen in bestimmten Fillen erwarten, dass die
Schiler*innen zur selbstandigen Lebensfihrung voraussichtlich auch nach dem Ende
der Schulzeit auf Dauer Hilfe bendtigen.
Die Schiler*innen werden auf der Grundlage eines individuellen Férderplans
gefordert und im zieldifferenten Bildungsgang "Geistige Entwicklung” unterrichtet.

2.1.6.Forderschwerpunkt "Kérperliche und Motorische Entwicklung” (KME)
Als koérperbehindert wird ein Mensch bezeichnet, wenn er infolge einer Schadigung
des Stlitz- und Bewegungsapparates oder einer anderen organischen Schadigung in
seiner Bewegungsfahigkeit beeintrachtigt ist. Alle Schweregrade von leichter bis zu
schwerer Behinderung sind moglich.
Die Schiler*innen werden auf der Grundlage eines individuellen Férderplans
gefordert und in der Regel zielgleich unter Beriicksichtigung individueller
Nachteilsausgleiche im Bildungsgang der allgemeinen Schule unterrichtet.
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2.1.7.Autismus — Spektrum — Stérungen (ASS)
Die “ASS’ ist eine tiefgreifende Entwicklungsbeeintrachtigung mit schwerer Stérung
des Sozialverhaltens und der Kommunikation. Autismus — Spektrum — Stérungen
bilden keinen eigenstandigen Forderschwerpunkt.
Betroffene Schiler*innen werden ggfs. im Rahmen eines "Verfahrens zur Feststellung
eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung” (AOSF) in den meisten Fallen
einem bestimmten Forderschwerpunkt zugeordnet. Davon hangt ab, ob der
Unterricht zielgleich zu den Abschllssen der allgemeinen Schule oder zieldifferent zu
den Abschliissen im Bildungsgang Lernen fiihrt.

2.1.8.Forderschwerpunkt Sehen (SE)
Es liegt meist eine dauerhafte massive Einschrankung der visuellen
Wahrnehmungsfahigkeit vor. Seh-Beeintrachtigungen umfassen ein Spektrum
zwischen Sehbehinderung und Blindheit, je nach verbliebenem Ausmald der
Sehscharfe.
Die Schiler*innen werden auf der Grundlage eines individuellen Férderplans
gefordert und in der Regel zielgleich unter Beriicksichtigung individueller
Nachteilsausgleiche im Bildungsgang der allgemeinen Schule unterrichtet.

2.2. Verfahren bei der Aufnahme von Schiiler*innen mit sonderpdadagogischem Forderbedarf

Jahrlich, gegen Ende des Kalenderjahres, fiihrt das Schulamt des Rhein-Sieg-Kreises
sogenannte kommunale Orientierungskonferenzen durch, an denen in der Regel ein
Mitglied der Schulleitung und eine sonderpadagogische Fachkraft teilnehmen. Dort wird
eine Ubersicht (iber Schiiler*innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf aus Grund- oder
Forderschulen bekannt gegeben, deren Wechsel auf eine weiterfiihrende Schule der SEK |
im kommenden Schuljahr ansteht. Dabei soll unter Beriicksichtigung des Willens der
Erziehungsberechtigten bezliglich des Férderortes sowie der Schulformempfehlung der
abgebenden Schule eine moglichst gleichmaBige Verteilung auf die aufnehmenden Schulen
erreicht werden. Zudem finden sowohl die Wohnortndhe als auch das breite Spektrum der
Forderbedarfe Berlicksichtigung.

Mitte Januar des jeweiligen Kalenderjahres tagt die interne gemeinsame Inklusionsrunde
der Schulaufsichten der Bezirksregierung Koln und des Rhein-Sieg-Kreises. Sie entscheidet
Uber die Zuweisung der Schiler*innen an die entsprechenden Schulen und teilt diese den
Erziehungsberechtigten und den betreffenden Schulen zur weiteren Planung mit.

In der Regel werden unserer Schule ca. 15 Schiiler*innen mit einem oder mehreren bereits
anerkannten sonderpddagogischen Forderbedarfen zugewiesen.

Nach entsprechender Zuteilung finden die Aufnahmegesprache der Erziehungsberechtigten
mit ihren Kindern, der Schulleitung und der Koordinatorin fiir ‘Gemeinsames Lernen” statt.

2.3. Klassenbildung der Eingangsklassen

Die Anzahl der einzurichtenden Eingangsklassen richtet sich nach den Vorgaben des
Schultragers, den jeweiligen Anmeldezahlen unter Beachtung der vorgegebenen
Klassenfrequenz-Mindest- bzw. Héchstwerten und den erganzenden Bestimmungen des
Schulministeriums. Fiir die Gesamtschule Rheinbach ist die Zligigkeit auf maximal 5 Klassen
pro Jahrgangsstufe festgelegt.
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2.4,

2.5.

Unter Beachtung dieser Vorgaben und der jeweiligen personellen Ressourcen werden zwei
bis drei Inklusionsklassen (I-Klassen) mit geringeren Klassenfrequenzen von 25 Schiler*in-
nen, davon in der Regel mindestens 3 Schiiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, gebildet. Die Erfahrung aus den vergangenen Jahren zeigt, dass durch diese
Klasseneinteilung eine notwendige intensive und effektive sonderpadagogische Férderung
gewahrleistet ist.

Auch bei der Zusammensetzung dieser Klassen finden die Empfehlungen der jeweils
abgebenden Schulen Beachtung. Dies gilt fiir die Heterogenitat der Leistungsniveaus und
sozialen Kompetenzen aller Schiiler*innen sowie die individuellen Unterstitzungsbedarfe
der Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Zur Klassenbildung der
Eingangsklassen unterbreitet ein Team, bestehend aus dem Abteilungsleiter |, der
Koordinatorin fir ‘Gemeinsames Lernen” und einigen Kolleg*innen der Schulleitung einen
entsprechenden Vorschlag.

Ubergang aus der Primarstufe (Grund- und Forderschulen)

Mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten nimmt das vorgenannte Team um den
Abteilungsleiter | bereits vor den Osterferien Kontakt zu Kolleg*innen der abgebenden
Grund- und Forderschulen auf. Hospitationen und informelle Gesprache geben notwendige
Auskiinfte zu einzelnen Schiler*innen mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf
und vermitteln Erkenntnisse zu deren Leistungsstand in den einzelnen Unterrichtsfachern.
Dazu gehdren auch Informationen tber bereits durchgefiihrte und bewahrte padagogische
MaRnahmen und den Einsatz erforderlicher Hilfsmittel.

In der letzten Schulwoche vor den Sommerferien findet ein Kennenlern-Nachmittag statt.
Dabei gewinnen die zukinftigen Flinftklassler*innen aus Grund- und Forderschulen einen
ersten Eindruck vom Schulgebaude und dem Schulgelande. lhre zukiinftigen Klassenraume
befinden sich traditionell in einem ruhig und zentral gelegenen Anbau, dem sogenannten
"Hundertwasser-Flur’.

An diesem Nachmittag begegnen die "Neuen” ihren zukiinftigen Mitschiler*innen (in
Einzelfdllen auch deren Schulbegleiter*innen), dem Klassenleitungsteam sowie ihren
Schulpat*innen aus der Jahrgangsstufe 8. Diese begleiten sie im ersten Schulhalbjahr

z.B. auf Wegen im Schulgebdude, in der Mensa und in den Pausen. Damit erleichtern diese
ihnen das Eingewdhnen in die bisher fremde Umgebung.

Kennenlernspiele nehmen ihnen méglicherweise auch mit dem Ubergang auf die neue
Schule verbundene Angste und machen sie in einem ersten Schritt mit ihrer bisher fremden
Lernumgebung vertraut.

Wahrenddessen gibt die Schulleitung den Erziehungsberechtigten wichtige Informationen
zum Schuljahresbeginn und steht zur Beantwortung von Fragen bereit.

Raumliche Bedingungen und sdchliche Ausstattung

GemalR der Vorgabe des Schultragers, der Stadt Rheinbach, sind fiir die Gesamtschule
Rheinbach zwei Standorte vorgesehen. Die Jahrgangsstufen 5 — 8 sind am Standort 1
(Gebaude der ehemaligen Tomburg-Realschule), die Jahrgangsstufen 9 — 13 am Standort 2
(Gebaude der ehemaligen Gemeinschaftshauptschule) — untergebracht. Beide Standorte
liegen an entgegengesetzten Randbereichen der Stadt und sind gegenseitig, sowohl
fuRlaufig als auch mobil (bis zu 20 Minuten) zu erreichen.




PADAGOGISCHES KONZEPT ZUR INKLUSIVEN BILDUNG
GESAMTSCHULE RHEINBACH

2.6.

Zur Deckung des spezifischen Raumbedarfs einer Gesamtschule —z.B. zusatzliche Fach- und
Differenzierungsraume - wurden und werden an beiden Standorten bauliche Erweiterungs-
malnahmen inklusive einer Mensa (Standort 1) durchgefiihrt. Zur Gewahrleistung einer
Barrierefreiheit und der Berlcksichtigung individueller Bedlrfnisse waren bzw. werden
zusatzliche UmbaumaRnahmen (z. B. Personenaufziige, sanitare Einrichtungen,
automatische Turoffner) erforderlich. Pro Jahrgang ist jeweils ein Klassenraum
schallresorbierend ausgestattet. Am Standort 2 stehen fiir die Jahrgange 9 und 10 einige
Differenzierungsraume zur Verfiigung, die teilweise unmittelbar tber die Klassenraume
erreichbar sind.

Die vorhandenen Klassenraume sind inzwischen zum groRRen Teil barrierefrei. Sie
entsprechen allerdings nur bedingt der RaumgréRe fir den Unterricht an einer inklusiven
Schule. Diese Situation wird durch die fiir Gesamtschulen vorgegebenen Klassenfrequenzen
zusatzlich erschwert.

Dem multiprofessionellen Team um die Sonderpadagog*innen steht am Standort 1 ein
eigener Raum fiir Unterricht in Kleingruppen, Testungen, Elterngesprache, Teamsitzungen
und Schiiler*innen Sprechstunden sowie die Lagerung von Forder- und Testmaterialien zur
Verfligung.

Personelle Ressourcen und Einsatz

Neben vier Lehrer*innen fiir Sonderpadagogik, die fest zum Kollegium unserer Schule
gehoren, unterrichten bzw. begleiten teils nur mit geringer Stundenzahl, in der Regel fiir ein
Jahr, abgeordnete Lehrkrafte aus umliegenden Férderschulen unsere Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf inklusiv.

Ein weiterer Kollege wird im Sommer 2022 seine VOBASOF-Ausbildung beenden. Zusatzliche
Unterstlitzung erfahrt unsere Schule durch zwei Erzieher*innen und einen Medienfachwirt.
Diese sind als sogenannte "Multiprofessionelle Teamkrafte” (MPT) zurzeit am Standort 1 in
den Jahrgangsstufen 5 — 8 bzw. zur Berufsorientierung am Standort 2 eingesetzt.

In Abhdngigkeit von personellen Ressourcen wird jedem Jahrgang eine Lehrkraft fur
Sonderpadagogik zugeordnet. Sie ist in einer Doppelbesetzung Mitglied des
Klassenleitungsteams in einer der I-Klassen und erteilt vorrangig in Doppelbesetzung
Fachunterricht in Fachern mit schriftlichen Arbeiten: Deutsch, Mathematik, Englisch und
den Wahlpflichtfachern. Zuséatzlich kdnnen Sonderpadagog*innen mit einem geringen
Stundenumfang in I-Klassen bzw. Kursen auch in ihren jeweiligen Fakultas Fachern
eingesetzt werden. Dariiber hinaus sind sie flr das Kollegium Ansprechpartner*innen in
allen Fragen der sonderpadagogischen Forderung.

Soweit es ist die Unterrichtsverteilung zuldsst, findet der Unterricht stundenweise in
Doppelbesetzung statt.

Bei personellen Ausfallen greift an unserer Schule ein Vertretungskonzept, das ggfs. die
Grundversorgung der Schiiler*innen mit Unterricht gewahrleistet. Entsprechend dem
individuellen Stundendeputat (Vollzeit/Teilzeit) besteht fiir alle Kolleg*innen — abgeordnete
Lehrkrafte ausgenommen — eine abgestufte Vertretungsbereitschaft, die stundenweise im
Stundenplan fixiert ist. Grundsatzlich bleibt, so weit wie moglich, die Doppelbesetzung in
I-Klassen erhalten. Bei Ausfall einer der in Doppelbesetzung unterrichtenden Lehrkrafte,
tibernimmt die/der Verbleibende den Unterricht.
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2.7. Zeitliche Rhythmisierung im Stundenplan — Einfiihrung eines 60-Minuten-Rasters

Inklusiver Unterricht bedarf auch einer Umorientierung beziglich der Rhythmisierung der
Unterrichtsstunden, die Abkehr von einer 45-Minuten-Taktung. Diese erscheint padagogisch
weniger sinnvoll und ist fiir Schiiler*innen und Lehrer*innen gleichermaRen belastend.
Die Heterogenitat und Vielfalt in der Schiilerschaft an unserer Schule verlangen von allen
Lehrer*innen ein hohes Mal an erzieherischer und padagogischer Intervention. Um dieser
gerecht zu werden, bedarf es eines entsprechenden Zeitfensters fiir die jeweilige
Unterrichtsstunde.

Mit der Einfihrung eines 60-Minuten-Rasters wird der Unterrichtsalltag durch die
Reduzierung der zu unterrichtenden Facher deutlich entschleunigt. Weniger Facher an
einem Tag und weniger unterschiedliche Lehrer*innen vereinfachen sowohl den
Schiler*innen als auch dem Lehrpersonal die Vorbereitung und die Konzentration auf den
Unterricht.

Mehr Zeit in einer Unterrichtsstunde ermdoglicht auch mehr Zeit zur Differenzierung, zum
selbstandigen Lernen und zum Einsatz von Medien. Methoden konnen nachhaltiger
eingeilibt und Schiiler*innen intensiver individuell geférdert werden.

Viele Schiiler*innen weisen inzwischen erhebliche Konzentrationsmangel auf und sind in
einer Doppelstunde (90 Minuten) oftmals Gberfordert.

Derzeit setzt eine Arbeitsgruppe ihre dazu vorbereitende Arbeit fort mit dem Ziel, die
Umstellung zu Beginn des Schuljahres 2023/24 umzusetzen.

2.8. Aufgabenbereiche im “"Gemeinsamen Lernen’

2.8.1.Aufgaben der Schulleitung
Die Schulleitung organisiert strukturelle - duRere, personelle und raumliche -
Rahmenbedingungen flr das “‘Gemeinsame Lernen’, die entsprechende
Stundenplangestaltung und verwaltet die Haushaltsmittel.
Sie entscheidet im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben tber die Aufnahme von
Schiler*innen mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf.
Bei der Stundenplangestaltung sieht sie in I-Klassen unter Berticksichtigung des zur
Verfiigung stehenden Stundenkontingents stundenweise, orientiert an den
erforderlichen Forderbedarfen der Schiiler*innen, nach Moglichkeit eine
Doppelbesetzung vor.
Sie plant fir das Kollegium bedarfsgerechte Fortbildungsveranstaltungen zur
Forderung des Inklusionsprozesses.

2.8.2.Aufgaben der Koordinatorin flir ‘Gemeinsames Lernen”
Die Koordinatorin fiir ‘Gemeinsames Lernen” hat als Mitglied des erweiterten
Schulleitungsteams die Aufgabe, den Inklusionsprozess in enger Abstimmung mit der
Schulleitung zu planen, zu strukturieren, zu begleiten und zu evaluieren.
Sie erstellt federfiihrend unter Beteiligung der Fachkolleg*innen und Einbindung des
Kollegiums das Inklusionskonzept der Schule und schreibt dieses fort. Dazu tauscht sie
sich bezuglich aller Inklusionsthemen mit der Schulleitung aus und wirkt planerisch
mit (z.B. Teilnahme an Orientierungskonferenzen des Rhein-Sieg-Kreises,
Neuaufnahmen von Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf, Klassen-
und Kurseinteilungen, Hospitationen, Empfehlungen zum Personaleinsatz, der
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raumlichen Ausstattung, beim Fortbildungsangebot etc.).

Sie fuhrt den Fachvorsitz der Fachkonferenz “"Gemeinsames Lernen’, stellt den
Informationsaustausch mit den "Multiprofessionellen Teams” (MPT) in wéchentlichen
Teamtreffen sicher und wirkt bei deren Koordinierung mit.

Sie pflegt die interdisziplindre Zusammenarbeit aller am schulischen Lernen Beteiligter
(hier: mit Schulsozialarbeiter*innen, Beratungslehrer*innen, MPT-Kréaften,
Schulbegleiter*innen, zustandigen Klassenleitungsteams und Abteilungsleiter*innen
und dem Jugendamt).

Sie fuhrt und aktualisiert die Listen von Schiler*innen mit einem anerkannten
sonderpidagogischen Forderbedarf zum Uberblick iiber Neuantrige, Aufhebungen,
Anderungen etc..

Sie berat auf Anfrage von Férder- und Grundschulen friihzeitig vor dem Ubergang zur
Gesamtschule sowohl die Kolleg*innen der abgebenden Schulen als auch die
Erziehungsberechtigten der Schiler*innen und begleitet aktiv deren Schulwechsel.
Als Mitglied des Berufsorientierungsteams (BO) wird sie unter Federflihrung der fur
den jeweiligen Jahrgang zustandigen sonderpadagogischen Lehrkraft im Austausch
uber betreffende Schiler*innen u.a. mit der Jugendberufshilfe, der Agentur fir Arbeit
(Reha-Beratung) etc. beteiligt.

Sie organisiert die tagliche Medikamentenausgabe im Sanitatsraum fir Schiler*innen,
die regelmaBig wahrend des Schulvormittags Medikamente einnehmen missen.

2.8.3.Aufgaben der Sonderpddagog*innen
Sonderpadagog*innen sind nicht ausschlie3lich fir die Schiiler*innen mit sonder-
padagogischem Forderbedarf zustandig. Sie tragen vielmehr als Teil des Kollegiums
gemeinsam mit allen Kolleg*innen die Verantwortung fir die Férderung aller
Schiler*innen.
In alleiniger Verantwortung erteilen sie in geringem Stundenumfang vorrangig in
I-Klassen bzw. Kursen Unterricht in ihren jeweiligen Fakultas Fachern.
Dabei unterstiitzen und begleiten sie die Planung des Unterrichts aus sonder-
padagogischer Sicht und sind zugleich Mitglieder mindestens einer Fachkonferenz der
eigenen Fakultas und der Fachkonferenz ‘Gemeinsames Lernen’. Darlber hinaus
nehmen sie regelmaRig an Jahrgangsteamsitzungen teil.
Die Sonderpadagog*innen der Schule arbeiten in wéchentlichem Austausch in
multiprofessionellen Teams zusammen.
Sie werden im Rahmen des schuleigenen Vertretungskonzepts als Vertretungs-
bereitschaft eingeplant. Dartiber hinaus Gibernehmen sie auch bei aus
organisatorischen Grinden notwendiger Auflosung der Doppelbesetzung
Vertretungsunterricht.
Sie arbeiten flexibel im Klassen- oder Gruppenunterricht mit innerer, falls erforderlich
auch duRerer Differenzierung.
Die Sonderpadagog*innen sind mit ihren Lernzielentscheidungen eingebunden in das
schulinterne Curriculum der Gesamtschule. Sie planen den Unterricht mit den
Teampartnern so, dass alle Schiiler*innen mit und ohne Férderbedarf ,,am
gemeinsamen Gegenstand” arbeiten; nach dem Motto: ,Alle arbeiten am gleichen
Thema, aber nicht von allen wird das Gleiche gefordert.”
Sie verfassen nach Beratung mit den Klassen- und Fachlehrer*innen die Férderplane
fur Schuler*innen mit anerkanntem Férderbedarf, schreiben diese fort und evaluieren
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sie jahrlich. Sie erstellen und korrigieren zieldifferent ausgelegte Klassenarbeiten fir
Schiler*innen mit den Férderschwerpunkten Lernen und Geistige Entwicklung in den
Hauptfachern Deutsch, Mathematik, Englisch und im WP-Fach. Sie beraten
Kolleg*innen zu erganzenden sonderpadagogischen Fordermaterialien sowie zur
Umsetzung vereinbarter Nachteilsausgleiche bei zielgleich geforderten Schiiler*innen
mit Teilleistungsstorungen (LRS, ADHS, AVWS etc.). Sie unterstiitzen die Schiiler*innen
mit sonderpadagogischem Foérderbedarf ab Klasse 7 im Rahmen berufsorientierender
und -vorbereitender MaBnahmen, z.B. bei der Suche nach geeigneten
Praktikumsstellen und begleiten diese wahrend des Praktikums.

Dariiber hinaus nehmen sie an Dienstbesprechungen, Arbeitskreisen und
Fortbildungen im Bereich der sonderpadagogischen Férderung auf Kreisebene teil.
Sie tragen die Beurteilungen durch die Fachkolleg*innen fiir die zieldifferenten
Zeugnistexte zusammen und erstellen die fertigen Textzeugnisse.

Sie beraten Erziehungsberechtigte bei Verdacht auf einen sonderpadagogischen
Forderbedarf und sind federfiihrend bei der Antragstellung eines AOSFs beteiligt.
Dabei fiihren sie im laufenden Verfahren die Diagnostik im Rahmen des AOSFs durch
und schreiben in Zusammenarbeit mit dem Klassenleitungsteam das Gutachten.
Gegebenenfalls holen sie sich fachliche sonderpadagogische Unterstiitzung in
auBerschulischen Beratungsstellen oder bestehenden Férderschulen.

Diese Aufgabenbeschreibung gilt flir stundenweise abgeordnete Sonderpadagog*-
innen nur eingeschrankt.

2.8.4.Aufgaben der Klassen- und Fachlehrer*innen in Inklusionsklassen
Ableitend aus dem Selbstverstandnis der Schule, dass Inklusion eine Aufgabe fiir alle
ist, ergibt sich fur Klassen- und Fachlehrer*innen eine besondere organisatorische und
padagogische Verantwortung.
Die Klassenlehrer*innen (Klassenleitungsteams) geben zu Beginn eines Schuljahres
neben den allgemeinen personlichen Daten individuelle Informationen tber die
Lernausgangslage einzelner Schiiler*innen in das seit Beginn des Schuljahres 2021/22
eingefiihrte digitale Klassenbuch ein und aktualisieren diese fortlaufend. Damit ist fur
alle in der Klasse unterrichtenden Lehrkrifte ein zumindest grober Uberblick iber
sonderpadagogische Forderbedarfe, Nachteilsausgleiche, LRS, Autismus und ggfs. Gber
Schulbegleiter gewahrleistet.
Von allen Kolleg*innen wird die Bereitschaft erwartet, sich neben dem Unterricht in
ihren Fachern gemaR den Curricula einer allgemeinbildenden Schule - nach Absprache
oder Beratung mit den zustandigen Sonderpadagog*innen - auch den besonderen
Aufgaben der sonderpadagogischen Forderung zu stellen.
Bei der eigenen Unterrichtsplanung sind die Forderbedarfe betreffender
Schiler*innen zu beriicksichtigen. Dazu gehort auch eine angemessene Beteiligung an
den fordernden und den Unterricht begleitenden Tatigkeiten (u.a. Einsatz von
Materialien zur Leistungsdifferenzierung und von Verstarkerplanen, Gesprache mit
Erziehungsberechtigten und/oder mit auRerschulischen Institutionen, das Ergdnzen
sowie das Evaluieren der von den Sonderpadagog*innen erstellten Férderplane und
die Formulierung von Lernentwicklungen fiir Textzeugnisse, die Reflexion).
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2.8.5.Aufgaben der "Multiprofessionellen Teamkrafte’
Fachkrafte ohne Lehrbefdhigung aus padagogischen Berufsgruppen, wie z.B.
Erzieher*innen oder Handwerksmeister*innen, unterstiitzen in engem Austausch
Lehrer*innen im Unterricht. Das gilt insbesondere fiir den Praxis orientierten
Unterricht mit wiederkehrenden freien Arbeitsphasen. Sie bringen dort erganzend
ihre individuelle praktische Fachkompetenz ein und unterstitzen bei der Arbeit im
Klassenverband oder in Kleingruppen die Kompetenzentwicklung der Schiiler*innen.
Beobachtungen der Teamkrafte von Schiler*innen hinsichtlich ihrer Fahigkeiten,
Fertigkeiten oder Verhaltensweisen, die besondere Entwicklungsbedarfe aufweisen,
geben den Fachlehrer*innen gegebenenfalls wichtige Hinweise flr die Planung von
FordermaBnahmen in innerer und duBerer Differenzierung. Zum gegenseitigen
Informationsaustausch nehmen sie regelmaRig an wochentlichen Teamsitzungen des
‘Gemeinsamen Lernens’ teil.
Eigenverantwortlich und selbstandig libernehmen sie nach Absprache gezielte
unterstitzende Aufgaben bei Schiiler*innen auch mit sonderpadagogischem
Forderbedarf und wirken bei sonstigen Schulveranstaltungen mit.
Dariiber hinaus werden sie an MalRnahmen zur Berufswahlvorbereitung der
Schiler*innen und der Beratung von Erziehungsberechtigten beteiligt. Wichtig ist
auch die Unterstitzung seitens der Teamkrafte bei Projekten und auRerschulischen
Lerngangen wie Ausfliige, Schwimm- und Sportunterricht, Klassenfahrten etc.
insbesondere im Hinblick auf die Aufsicht von verhaltensauffalligen Schiler*innen mit
und ohne sonderpddagogischen Forderbedarf.

2.8.6.Aufgaben der Schulbegleitung/Integrationshelfer*innen
Schiler*innen mit Autismus-Spektrum-Stérung, mit dem Forderbedarf "Emotional-
soziale-Entwicklung” oder "Geistige Entwicklung” bendtigen voriibergehend oder
dauerhaft eine standige Schulbegleitung. Diese wird auf Antrag der Erziehungs-
berechtigten vom zustandigen Jugendamt genehmigt und finanziert.
Die Einstellung erfolgt tiber geeignete Fachdienste, die die Koordination und
Organisation des Einsatzes tibernehmen. Der Einsatz erfolgt gemal dem individuellen
Unterstltzungsbedarf der betreffenden Schiiler*innen in Absprache mit den
zustandigen Lehrer*innen. Die Schulassistent*innen unterstltzen die betreffenden
Schiler*innen bei der Arbeitsorganisation, der Erledigung von Aufgaben im
Unterricht, bei sozialen Interaktionen sowohl wahrend des Unterrichts als auch bei
Raumwechseln (z.B. Orientierungshilfe und/oder Konfliktpravention), bei "Auszeiten’
in reizarmer Umgebung, in den Pausen und in Einzelfdllen auch bei Toilettengangen.
Im Rahmen von Hilfeplangesprachen wird in der Regel zweimal im Schuljahr unter
Federfiihrung des jeweiligen Jugendamtes, unter Beteiligung der Erziehungs-
berechtigten, der Klassenleitungsteams und der/dem zustandigen Sonderpadagog*in
die Schulbegleitung evaluiert und eine Entscheidung tiber deren Fortflihrung und
deren Umfang getroffen.
Flr die Schulbegleitungen besteht bei Bedarf das Angebot der Teilnahme an
Teamsitzungen des "Gemeinsamen Lernens’.
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2.9. Fortbildung

2.9.1.Zusatzliche Qualifizierungen fiir Sonderpadagog*innen
In unregelmaRigen Abstanden werden liber die Bezirksregierung Fortbildungen zur
Zusatzqualifizierung in nicht studierten Fachrichtungen angeboten.
Die Entwicklung und der Einsatz neuer Testverfahren erfordern die Teilnahme von
Sonderpadagog*innen an Diagnostikseminaren.
Der schulpsychologische Dienst des Rhein-Sieg-Kreises bietet regelmaRig
Fortbildungen zur Gesprachsfihrung fir Sonderpadagog*innen an.

2.9.2.VOBASOF — Ausbildung
Es besteht fiir Regelschullehrkrafte weiterhin das Angebot, in einer
berufsbegleitenden 18-monatigen Ausbildung, die Befahigung fiir das Lehramt fir
sonderpadagogische Férderung zu erwerben. Die Ausbildung zielt auf den
Kompetenzerwerb in allen Handlungsfeldern der sonderpadagogischen Forderung ab
und erfolgt wahlweise in der Fachrichtung "Lernen” oder "Emotionale und soziale
Entwicklung’. Die Ausbildung endet in Form eines Staatsexamens.

2.9.3.Fortbildung des Kollegiums — schulintern und extern
In den vergangenen Jahren hat sich das Kollegium in mehreren internen Fortbildungen
sowohl durch externe als auch eigene Moderator*innen dem Thema Inklusion bzw.
Heterogenitat gewidmet. Dazu gehorte auch die zweieinhalbjdhrige Teilnahme des
gesamten Kollegiums an dem zertifizierten Projekt "Vielfalt férdern” des Ministeriums
fr Schule und Weiterbildung in Kooperation mit der Bertelsmann Stiftung.
Das Angebot von individuellen internen und externen Fortbildungen zu Themen wie
Umgang mit schwierigen Schiiler*innen, Autismus, sprachsensibler Unterricht und
einzelnen sonderpadagogischen Forderschwerpunkten wird auch zukinftig im
Rahmen eines Fortbildungskonzeptes wahrgenommen.

3. Unterrichtsentwicklung
3.1. Unterricht im Klassenverband — "Classroom Management’

Der Unterricht wird fir alle Schiiler*innen in den Jahrgangen 5 und 6 im Klassenverband
erteilt, abgesehen von Religion bzw. Praktischer Philosophie und AGs. Ab Klasse 7 findet bis
Klasse 9 stufenweise eine Fachleistungsdifferenzierung in Grund- und Erweiterungskurse
(Mathematik, Englisch und Deutsch) statt. Das Wahlpflichtfach wird ab Klasse 7 bis zur
Klasse 10 verbindlich gewahlt.

Die stufenweise Einflhrung der Fachleistungsdifferenzierung, die tiberwiegend in duerer
Differenzierung umgesetzt wird, berlicksichtigt die lernfordernde Wirkung von z.B. positiven
Sprachvorbildern und starkt das Zusammengehaorigkeitsgefiihl innerhalb einer vertrauten
Klassengemeinschaft.

Klassenleitungsteams fiihren idealerweise ihre jeweiligen Klassen Gber die gesamte
Schulzeit in der Sekundarstufe | von der 5. bis zur 10. Klasse. Bei der Stundenplangestaltung
wird auf groRtmogliche Konstanz auch bei der Besetzung des Fachunterrichts in
Jahrgangsteams geachtet. Dies ermdglicht eine intensive Beziehungsarbeit, die die
Individualitat aller Schiler*innen erfasst und diese in die Planung und Durchfiihrung von
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Unterricht einbezieht. Durch Binnendifferenzierung wird das breite Spektrum an
vorhandenen Lernvoraussetzungen und -niveaus beriicksichtigt, d.h. allen Schiiler*innen
werden flexible Zugange zu den Unterrichtsinhalten ermdéglicht und der Erwerb von
Lernstrategien unterstitzt.

Inklusiver Unterricht setzt eine entsprechende personelle Ausstattung und angemessene
Klassenfrequenzen voraus. An der aktuellen personellen Situation und den festgelegten
Klassenfrequenzen wird sich auf absehbare Zeit nichts andern. Die bestmdogliche Gestaltung
inklusiven Unterrichts basiert auf der Umsetzung eines erfolgreichen “Classroom
Managements’.

“Classroom Management” umfasst die Aktivitaten aller Lehrkrafte zur Gestaltung der
Lernumgebung, sowohl zum curricularen als auch sozialen und emotionalen Lernen. Eine
moglichst angenehme Lernatmosphdre motiviert die Schiler*innen, fordert erheblich die
Bereitschaft zu kooperativem Lernen und beugt Unterrichtsstérungen vor. Ein gutes
Classroom Management mit erkennbaren Strukturen und verlasslich wiederkehrenden
Abldufen unterstitzt alle Schiler*innen im Lernprozess, besonders auch solche mit
Unterstlitzungsbedarfen. Deshalb ist eine klare Strukturvorgabe eine grundlegende
Voraussetzung fir einen erfolgreich fordernden Unterricht und ein effektives
Zeitmanagement. Die allgemeinen Schulregeln werden erganzt durch verbindliche
Klassenstandards fir alle Schiler*innen der Schule. Diese sind sowohl fiir alle transparent in
den Unterrichtsraumen ausgehangt als auch Bestandteil des Schulplaners.

3.1.1.Schulplaner
Seit Griindung der Gesamtschule ist ein sogenannter Schulplaner eingefiihrt. Er
enthdlt den jeweils aktuellen Stundenplan und ist ein standiger Begleiter der
Schiler*innen wahrend des Unterrichts.
Sie notieren darin ihre Lernzeitaufgaben, benotigte Materialien, Termine - u.a. fir
Klassenarbeiten, Gesprache mit den Erziehungsberechtigten - und werden dadurch bei
der Organisation ihres Schulalltags unterstitzt. Der Schulplaner regt weiterhin zur
Formulierung individueller Wochenziele an, ermoglicht damit die Selbstkontrolle des
Lernprozesses und hilft ihnen, ihr Lernverhalten zu reflektieren. Zugleich informiert er
zeitnah die Erziehungsberechtigten in allen schulischen Belangen und gibt ihnen die
Gelegenheit zu unmittelbaren Riickmeldungen. Der Schulplaner enthalt auBerdem die
personlichen Kontaktdaten der Schiiler*innen. Fehlzeiten, Krankmeldungen sowie
arztliche Atteste werden darin erfasst bzw. gesammelt.
Waochentlich bestatigen die Erziehungsberechtigten die Kenntnisnahme der
entsprechenden Informationen mit ihrer Unterschrift. Seitens der Schule erfolgt
ebenfalls wéchentlich eine entsprechende Gegenkontrolle. Damit ist ein intensiver
Austausch zwischen Schule und Erziehungsberechtigten gewahrleistet.

3.1.2.Tischgruppenarbeit
Tischgruppenarbeit soll die Schiiler*innen zur Zusammenarbeit mit anderen anleiten
und sie befahigen, den Unterricht weitgehend selbstandig kooperativ und
kommunikativ mitzugestalten. Als kooperative Organisationsform der Schiilerarbeit ist
sie an unserer Schule verbindlich eingefiihrt. Von besonderer Bedeutung ist sie fur
heterogene Lerngruppen, in denen Heterogenitat nicht als Makel, sondern, basierend
auf einem Menschenbild, dass alle Menschen Stdrken und Schwachen haben, als
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3.1.3.

normal und bereichernd angesehen wird. Aufgabe der Schule ist es, diese in einer
angemessenen Lernumgebung zu férdern.

Die Zusammensetzung einer Tischgruppen wird zundchst durch das jeweilige
Klassenleitungsteam unter Berlicksichtigung einer Heterogenitat in vielen Belangen.
vorgenommen. Gezieltes Tischgruppentraining in den unteren Jahrgangsstufen und
eine turnusmalig neue Zusammensetzung der Gruppe tragen dazu bei, eine
unerwinschte Cliquenbildung zu vermeiden.

Mit fortschreitendem Alter organisieren die Schiiler*innen die Zusammensetzung
ihrer Tischgruppe zunehmend selbstandig und eigenverantwortlich. Zugleich verteilen
sie Rollen bzw. nach Absprache Aufgaben, wie z.B. Materialwart, Zeitwachter,
Moderieren und Strukturieren der Arbeitsabldufe, Protokollieren und Prasentieren der
Arbeitsergebnisse. Dabei wird beriicksichtigt, welche individuelle Fahigkeiten einzelne
Gruppenmitglieder zielorientiert in den Lern- und Arbeitsprozess einbringen kénnen.
Tischgruppenarbeit verandert grundlegend die Kommunikationsstruktur innerhalb der
Klasse, fordert die Gruppenfahigkeit und das Gruppenklima in der Lerngruppe. Die
Schiler*innen erwerben im Umgang miteinander soziale Kompetenzen und erfahren
gegenseitige Akzeptanz, die sie u.a. auf ihr spateres Berufsleben pragend vorbereiten.
Sie lernen auch mit Menschen zusammen zu arbeiten, die sie moglicherweise weniger
mogen und erkennen, dass die beste Freundin oder der beste Freund nicht immer der
beste Arbeitspartner ist. Diese Erkenntnis hat nachhaltig positiven Einfluss auf das
Lern- und Arbeitsklima sowohl in der Schule als auch spater am Arbeitsplatz.

Kooperatives Lernen

Kooperatives Lernen ist nicht nur als eigenstdandige Methode zu verstehen, sondern
als eine Grundstruktur des Unterrichts. Sie ist dadurch gekennzeichnet, dass die
Schiler*innen zu einer aktiven Gestaltung ihrer Lernprozesse angeregt werden, die
die Lehrkraft bei Bedarf unterstiitzt. In kooperativen Lernprozessen arbeiten in der
Regel 4 — 5 Schiiler*innen als Gruppe in unmittelbarer Abhangigkeit voneinander an
einer gemeinsamen Aufgabe. Dabei hat jeder einen Anteil an deren Bewaltigung.
Zielgerichtete und intensive Kommunikation begleiten den Arbeitsprozess. Jedes
Mitglied einer kooperativen Lerngruppe ist sowohl fiir seinen eigenen Beitrag als auch
flr das gemeinsame Arbeitsergebnis verantwortlich.

Gleichbleibende kommunikative Grundstrukturen kooperativen Lernens (z.B. Think-
Pair-Share) unterstiitzen mit klaren Regeln die Zusammenarbeit der Schiler*innen
und bieten ihnen neben vielfdltigen Entwicklungsmaoglichkeiten eine hilfreiche
Orientierung im Lernprozess.

3.1.4.Soziales Lernen

Schule ist nicht nur ein Ort der Wissensvermittlung und des Ausbaus von Fahigkeiten
und Fertigkeiten, sondern auch ein Ort, in dem soziale Interaktion eingelibt und
praktiziert wird. Das Fach "Soziales Lernen’ wird an unserer Schule in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 mit jeweils einer Wochenstunde unterrichtet. Es hat zum Ziel,
Schiiler*innen soziale Schllsselfunktionen, emotionales und soziales Verhalten, die
Wahrnehmungsfahigkeit und Sensibilitat fir das eigene Ich, den Anderen und die
Gruppe zu vermitteln und zu trainieren. Zielgruppe sind nicht nur solche mit einem
problematischen Verhalten, sondern grundsatzlich alle Schiiler*innen. In der Schule —
insbesondere in einer Ganztagsschule - verbringen sie den Grof3teil der Tageszeit. Sie
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3.1.5.

ist haufig neben der Familie und dem Freundeskreis der wichtigste Ort fir soziale
Kontakte. Deshalb Gbernimmt die Schule hinsichtlich sozialen Lernens eine wichtige
Aufgabe. Soziale Verhaltensweisen der Schiiler*innen untereinander steigern die
Effizienz des Unterrichts und vermeiden zeitaufwendige disziplinarische
Interventionen. Der Erwerb sozialer Schlisselfunktionen ist nicht nur von Bedeutung
fir die Gegenwart, sondern auch fir die Zukunft aller Schiler*innen und somit auch
fir die Gesellschaft insgesamt.

Klassenrat

Der Klassenrat ist das demokratische Forum einer Klasse, in dem allgemeine Belange
der Klasse und individuelle Anliegen einzelner Schiler*innen reflektiert, diskutiert,
Beschlussvorlagen erarbeitet und Beschllsse gefasst werden.

An unserer Schule sieht der Stundenplan in den Jahrgangsstufen 5 — 10 dafir
verbindlich eine Unterrichtsstunde pro Woche vor.

Die Sitzungen des Klassenrates finden nach Moglichkeit im Sitzkreis statt und sind mit
der Vergabe von Rollen (Moderation, Protokoll, Rednerliste, Regelwachter,
Zeitwachter, Leser) und einer zu Beginn festgelegten Rednerliste klar strukturiert.

Zu behandelnde Themen kénnen in einem “Klassenbriefkasten” oder in einem
‘Klassenratsbuch” (analog oder digital) im Vorfeld gesammelt und aktuell erganzt
werden. Dazu gehdren beispielsweise das Zusammenleben in Klasse und Schule, die
Gestaltung und Organisation des Lernens, die Planung gemeinsamer Aktivitaten und
aktuelle Probleme und Konflikte.

Der klar strukturierte Ablauf fordert die Konzentration auf Inhalte und beglnstigt
somit eine konstruktive und wertschatzende Auseinandersetzung, friedliche Konflikt-
|[6sungen und sachgerechte Entscheidungen.

3.1.6.Verstarker- (Feedback) und Sanktionssysteme (Ampelkonzept)

Verstarker und Sanktionssysteme wirken unterstiitzend im Sinne eines storungsfreien
und effektiven Unterrichts, einer Atmosphare, in der man sich respektvoll begegnet
und in der sich lernende Schiler*innen und unterrichtende Lehrer*innen
gleichermallen wohlfiihlen.

Sie dienen zum einen der Wiirdigung positiven Verhaltens der Schiler*innen —
regelkonformes Verhalten ‘lohnt” sich -, zum anderen der Scharfung des Bewusstseins
Uber eigenes Fehlverhalten und der Transparenz der daraus resultierenden
abgestuften MaBnahmen (Ampel). Diese sind Bestandteil des Ampelkonzepts, das
durch Beschluss der Schulkonferenz 2015 verbindlich eingefiihrt ist. Bei der
Anwendung sollen sonderpddagogische Spielrdume und die individuelle
Leistungsfahigkeit der Schiiler*innen weitgehend beriicksichtigt werden.
Schiler*innen mit erhéhtem Forderbedarf formulieren und vereinbaren mit
Unterstlitzung der jeweiligen Lehrer*in individuelle Wochenziele fir ihr Verhalten.

In dem im Schulplaner integrierten Verstarkerplan reflektieren und dokumentieren
am Ende der jeweiligen Unterrichtsstunde Betroffene ihr Verhalten durch die
Eintragung entsprechender Symbole und gleichen dieses mit dem Wochenziel ab.
Dazu holen sie sich auch ein unmittelbares Feedback der unterrichtenden Lehrkraft.
Diese kontrolliert bzw. korrigiert ggfs. begriindet die Eintragung und zeichnet diese ab.
Die Information und Einbeziehung der Erziehungsberechtigten ist durch die
wochentliche Kenntnisnahme des Schulplaners gegeben.
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In besonderen Fallen erfolgt eine direkte Kontaktaufnahme.
3.2. DifferenzierungsmaBnahmen

Inklusiver Unterricht bedeutet flir unsere Unterrichtspraxis: Alle arbeiten am selben Thema
aber auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus. Weil nicht von allen Schiiler*innen dasselbe
gefordert werden kann, miissen sowohl qualitative als auch quantitative Mdéglichkeiten der
Differenzierung genutzt werden (hier z.B. Lernmaterial, Lerntempo, Sozialform etc.).

3.2.1.Lernzeiten
An Ganztagsschulen gehdren Lernzeiten zum schulischen Tagesablauf, in denen sich
Schiler*innen selbstandig und vertiefend mit Unterrichtsinhalten auseinandersetzen.
Sie sollen in die Lage versetzt werden, sowohl ihr Arbeits- und Leistungsvermogen als
auch den bendétigten Zeitaufwand realistisch einzuschéatzen, zu planen sowie den
Lernprozess zu reflektieren.
An unserer Schule finden unter beratender Betreuung einer Lehrkraft zwei bis drei
Lernzeitstunden pro Woche im Klassenverband statt, deren Ablaufe in sogenannte
Grin- bzw. Rotpunktphasen gegliedert und ritualisiert sind. Lernzeitaufgaben werden
durch Fachlehrer*innen vorgegeben und sowohl nach Moglichkeit im Klassenraum
visualisiert als auch von den Schiiler*innen eigenverantwortlich in ihren Schulplaner
Ubertragen. Sie entscheiden selbst, welche Arbeitsauftrage sie wahrend der Lernzeit
bearbeiten.
Die jeweilige Phase wird durch ein entsprechendes Symbol (griiner bzw. roter Punkt)
fir alle sichtbar an der Tafel angezeigt.
In der Grinpunktphase richten die Schiiler*innen selbstandig ihren Arbeitsplatz ein,
legen notwendige Arbeitsmaterialien bereit und kénnen bei Bedarf noch Verstandnis-
fragen stellen. In der Rotpunktphase sind die Schiler*innen angehalten, in moglichst
storungsfreier Umgebung ihre Aufgaben in Stillarbeit selbstandig zu erledigen.
Wahrend wir insgesamt gesehen groBen Wert darauf legen, dass Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf so wenig wie méglich “exkludiert’, d.h. aus dem
Klassen- bzw. Kursverband herausgenommen werden, nutzen wir die Lernzeitstunden
dazu, zieldifferent geforderte Schiiler*innen individuell und intensiver zu férdern.
Flr Schiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf LE und GG eines
Jahrgangs, finden diese Lernzeitstunden deshalb in duRRerer Differenzierung in
Begleitung der zustandigen Sonderpadagog*innen im Forderraum statt.
Unterrichtsinhalte kdnnen bei Bedarf noch einmal unter zur Hilfenahme von
entsprechenden Anschauungsmaterialien erklart und wiederholt werden.
Voraussetzung ist, dass diese Lernzeitstunden im Stundenplan der I-Klassen in einem
‘Band’ liegen, so dass die betreffenden Schiiler*innen des Jahrgangs klassentber-
greifend unterrichtet werden konnen. Auch wenn der Fokus dieses Angebots auf den
Schiler*innen liegt, die sich in einem zieldifferenten Bildungsgang befinden, ist es auf
Anfrage immer maglich, dass andere Schiiler*innen — mit und ohne
sonderpadagogischen Forderbedarf - dieses Angebot temporar ebenfalls nutzen
kénnen. Die Entscheidung liegt hier aber bei der unterrichtenden Lehrkraft. Am Ende
der Arbeitsphase werden ggfs. Probleme in Zusammenhang mit der Erledigung der
Aufgaben benannt und reflektierend hinsichtlich ihrer Ursachen hinterfragt.
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3.2.2.Teamteaching
Teamteaching wird an unserer Schule stundenweise in Doppelbesetzung vornehmlich
in I-Klassen praktiziert. Die jeweils beteiligten Lehrkrafte ibernehmen gemeinsam die
Verantwortung flr den Unterricht und erganzen sich gegenseitig in der Unterrichts-
flhrung. Die Planung des Unterrichts obliegt dem/der jeweiligen Fachlehrer*in, wobei
die Sonderpadagog*innen sich in Bezug auf DifferenzierungsmaRnahmen und den
Einsatz entsprechender Materialien sowie Organisationsformen moglichst beratend
und unterstitzend einbringen.
Unterrichten im Team erlaubt eine Gestaltung von Unterricht mit einer verstarkten
individuellen sowie sonderpadagogischen Férderung. Auf bestimmte Unterrichts-
situationen (Stérungen, Konflikte, die aus einer Uberforderung einzelner
Schiler*innen resultieren, etc.) kann unmittelbar und flexibel reagiert werden.
Teamteaching kommt allen Schiiler*innen, insbesondere auch denen mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf zugute.

3.2.3.Differenzierungsmaterialien
Wahrend Schulbuchverlage in der Vergangenheit unterschiedliche Lehrbiicher fir
allgemeinbildende Schulen und flr Forderschulen separat herausgaben, werden
inzwischen, inklusivem Unterricht Rechnung tragend, zunehmend einheitliche
differenzierende Lehrwerke mit vielfiltigen Begleitmaterialien angeboten. Uber deren
Einfihrung entscheiden die Fachkonferenzen. Bezliglich der Eignung dieser Lehrwerke
fir den inklusiven Unterricht werden die Sonderpadagog*innen mit eingebunden.
Viele Schiiler*innen, nicht nur solche mit sonderpadagogischem Férderbedarf finden
handlungsorientiert leichter Zugang zu bestimmten Lerninhalten.
Hierzu werden nach Moglichkeit erganzend alternative Anschauungs- und
Ubungsmaterialien eingesetzt, die Schiiler*innen u.a. auch auf haptischer Ebene
Zugange verschaffen.
Zum Einsatz kommen bereits fir samtliche Unterrichtsfacher und alle Jahrgange von
Kolleg*innen entwickelte Materialien (Arbeitsblatter, "Hilfekarten’, Texte in einfacher
Sprache, Vorlagen fir Tests etc.) sowie differenzierte Klassenarbeiten fiir
Schiler*innen, die im Bildungsgang Lernen geférdert werden. Diese Materialien
werden digital hinterlegt und stehen somit allen Kolleg*innen zur Verfiigung.
Weiterhin gibt es einen Materialpool zur Einzelférderung und zur Freiarbeit wie
Experimentierkdsten, Lernboxen, Spiel- und Bewegungsmaterialien, der standig
erweitert wird.

3.2.4.Gesprachspausen fir Schiler*innen mit dem Férderbedarf "ESE’
Erganzend zu den vorhandenen Beratungsangeboten, erhalten Schiiler*innen,
insbesondere mit dem Forderbedarf "Emotionale und soziale Entwicklung’, in einer
sogenannten Gesprachspause eine weitere Gelegenheit, entstandene Konflikt-
situationen oder individuelle Probleme zu besprechen, zu reflektieren und gemeinsam
Losungswege zu finden. Getroffene Zielvereinbarungen dienen dazu, zukinftig solche
Situationen, die auch involvierte Schiiler*innen belasten, moglichst zu vermeiden.
Die Einladung zu solchen Gesprachen erfolgt durch fiir den Jahrgang zustandige
Sonderpadagog*innen oder durch die den Schiiler*innen vertraute MPT-Kraft.
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3.2.5.Profilkurs 9/10 — Fit fiir den Alltag
Grundsatzlicher padagogischer Auftrag einer inklusiven Schule ist es, alle
Schiler*innen, insbesondere diejenigen mit einem Forderbedarf im Bereich Lernen
und Geistige Entwicklung, auf ein Leben mit groRtmaoglicher Selbstbestimmung,
sowohl in einem Beruf als auch zur Teilhabe in der Gesellschaft, vorzubereiten.
Wahrend in der Sekundarstufe | bei diesen Schiiler*innen die Férderung der
Selbstandigkeit im Lern- und Arbeitsverhalten, der Aufbau und die Vertiefung von
Kulturtechniken sowie die Ubernahme von Selbst- und Mitverantwortung im
Vordergrund stehen, verlagert sich in diesem 2-stiindigen Profilkurs der Schwerpunkt
auf vorbereitende MaRnahmen fiir den Ubergang ins Berufsleben. Dazu gehéren auch
personliche, lebenspraktische Handlungskompetenzen z.B. in den Bereichen Wohnen,
Mobilitdt und Freizeit.Wahrend Schiiler*innen mit den Férderbedarfen Lernen und
Geistige Entwicklung verbindlich an diesem Profilkurs teilnehmen, steht er nach
individueller Beratung auch weiteren Schiiler*innen offen. Geleitet wird der Profilkurs
von einer sonderpddagogischen Lehrkraft unter Beteiligung der Schulsozialarbeiter*in
und der MPT-Krafte.

3.3. Diagnostik

Im Rahmen eines AO-SF-Verfahrens ist die Ermittlung von Férderbedarfen tGber vielfaltige
diagnostische Verfahren Voraussetzung fur die Anerkennung eines sonderpddagogischen
Forderbedarfs. Schiler*innen mit einem bereits anerkannten sonderpadagogischen
Forderbedarf haben diese bereits in der Regel im Primarschulbereich durchlaufen. In
Einzelfdllen kann eine solche Diagnostik auch noch zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen.
Dies gilt fir Schiler*innen, die als Regelschiler*innen an unserer Schule eingeschult
wurden, jedoch ein auBergewdhnlich auffdlliges und ausgepragtes Lern-, Arbeits- oder
Sozialverhalten zeigen. In solchen Fallen kann ein sonderpadagogischer Forderbedarf nicht
ausgeschlossen werden. Um solchen Schiler*innen gerecht zu werden und ihnen die
bestmogliche Unterstiitzung zukommen zu lassen, leiten die flr den jeweiligen Jahrgang
zustandigen Sonderpadagog*innen unter Beteiligung der unterrichtenden Fachlehrer*innen
und unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten ein AO-SF-Verfahren ein. Dies geschieht
auch im Hinblick auf die zuktinftige Schullaufbahn, zu erreichende Abschliisse und die
berufliche Orientierung.

Ein solches Verfahren kann auch auf ausdriicklichen Wunsch der Erziehungsberechtigten
eingeleitet werden. Die Antragstellung erfolgt an die Bezirksregierung Koln, die ggfs. eine
Gutachtenerstellung veranlasst und tber die Anerkennung des Forderbedarfs entscheidet.
Im Rahmen der vorgeschriebenen jahrlichen Uberpriifungen kénnen Erweiterungen von
Forderschwerpunkten, Forderortwechsel oder (probeweise) Aufhebungen von
Forderbedarfen beantragt werden.

Zur Gutachtenerstellung im Rahmen des Verfahrens ist die Schule mit diversen aktuellen
Testverfahren ausgestattet, die den Sonderpadagog*innen zur Verfligung stehen.

Unsere Schule wird auch von Schiiler*innen ohne oder mit nur geringen Sprachkenntnissen
besucht. Teilweise sind sie traumatisiert oder konnten in ihrem Herkunftsland keine Schule
besuchen. Diese Umstande erschweren eine objektive Diagnostik.

Auch wenn sprachunabhangige Intelligenztests teilweise niedrige Werte ergeben, hat nicht
jedes Kind mit Lern- oder Verhaltensproblemen zwangslaufig einen Férderbedarf "Lernen’
und/oder "Emotionale und soziale Entwicklung” und kann in einem zieldifferenten
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3.4,

3.5.

Bildungsgang gefordert werden. Um eine gesicherte Diagnose abzugeben, bedarf es
zunachst einer grundlegenden Sprachkompetenz und ggfs. weiterer medizinischer
Untersuchungen (z.B.: Sehfahigkeit, Héren, ADHS etc.).

Fir Schiller*innen, bei denen beim Ubergang von der Férderschule zur Regelschule
Unsicherheit dariber besteht, ob der Wechsel im Sinne des betreffenden Kindes ist, besteht
die Moglichkeit, in einem “diagnostischen Praktikum” Giber eine probeweise, befristete
Beschulung entsprechende Kenntnisse zu gewinnen. Hiertiber verstandigen sich im Vorfeld
abgebende und aufnehmende Schulleitungen.

Individuelle Forderplane

In Forderplanen werden unterstitzende MaRnahmen und Hilfen fir alle Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf individuell erfasst. Sie beschranken sich an unserer
Schule auf einige vordringliche, entwicklungs- und unterrichtsrelevante Férderbereiche und
Forderziele. Hierzu haben die Sonderpadagog*innen ein verbindliches Formular entwickelt,
welches als Arbeitsinstrument an einer inklusiven Schule unserer GréRe auch unter 6kono-
mischen Gesichtspunkten umsetzbar ist.

Forderplane werden zu Schuljahresbeginn von den Sonderpadagog*innen unter Mitwirkung
der Klassen- und Fachlehrer*innen sowie der MPT-Krafte erstellt, fortgeschrieben, bei
Bedarf angepasst und jahrlich tiberprift. In einer Forderplankonferenz (Quartalskonferenz)
zu Beginn des zweiten Quartals eines Schuljahres werden alle in I-Klassen unterrichtende
Kolleg*innen tiber die jeweiligen Férderplane informiert.

Dariber hinaus sind alle Forderplane sowohl auf dem internen digitalen "Tauschordner” als
auch zusatzlich in Papierform in der Schilerakte fir alle Kolleg*innen verpflichtend zur
Kenntnis zu nehmen und kdénnen bei individuellen Beobachtungen von diesen erganzt
werden. In die Evaluation flieRen auch Hinweise seitens der MPT-Krafte mit ein.

An Sprechtagen werden die Erziehungsberechtigten und die Schiiler*innen lber die Inhalte
der Forderplane informiert und erhalten die Gelegenheit, diese zu besprechen.

In der Quartalskonferenz gegen Ende des Schuljahres wird iber den Fortbestand des
sonderpidagogischen Forderbedarfs entschieden. Uber diese Entscheidung werden die
Erziehungsberechtigten informiert und dokumentieren ihre Zustimmung durch ihre
Unterschrift auf einem entsprechenden Formular. Aktuelle Forderplane bleiben bis zur
Erstellung eines neuen glltig.

Nachteilsausgleiche

Nachteilsausgleiche sind durch gesetzliche Vorgaben geregelt. Sie konnen zeitliche,
raumliche, technische und personelle Aspekte betreffen.

Sie geben insbesondere Schiiler*innen mit Behinderung, chronischen, sowie akuten
Erkrankungen, einer diagnostizierten Lese-Rechtschreibschwache (LRS), einer Autismus-
Spektrum-Storung (ASS) und/oder einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung die
Chance, Kompetenzen unter angemessenen Bedingungen zu erwerben und diese
nachzuweisen. Dadurch soll es ihnen ermdglicht werden, vorhandenes Potenzial zu
entfalten und vergleichbare Leistungen zu erbringen wie Schiiler*innen, die nicht auf diese
Unterstlitzung angewiesen sind.

Nach dem Grundsatz der Gleichbehandlung miissen bei allen Schiler*innen durch die
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Berucksichtigung von Nachteilsausgleichen die gleichen MaRstdbe der Leistungsbewertung
Anwendung finden.

Flr Schiler*innen der Sekundarstufe | werden Nachteilsausgleiche von den Erziehungs-
berechtigten bei der Schulleitung beantragt und dort beschieden. Der Anspruch auf einen
Nachteilsausgleich ist durch die Vorlage eines facharztlichen Gutachtens zu belegen.
Nachteilsausgleiche werden fortlaufend dokumentiert, in der Schiilerakte verwaltet und fir
jedes Schuljahr auf ihre weitere Berechtigung tGberprift. Fir Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf werden sie bei der Erstellung im jeweiligen Forderplan
festgelegt.

Nachteilsausgleiche fiir Schiiler*innen der Sekundarstufe Il mlssen bei der Bezirksregierung
beantragt werden. Voraussetzung hierfiir ist, dass spatestens ab der Klasse 8 fortlaufend ein
Nachteilsausgleich bewilligt wurde. Das gilt entsprechend auch fiir die "Zentralen Abschluss-
prifungen” in der Jahrgangsstufe 10.

Schulinterne Lehrplane und Zieldifferenzierung

Die Erstellung schulinterner Lehrpldane obliegt den jeweiligen Fachkonferenzen unter
Beteiligung der Sonderpadagog*innen. Dabei finden Belange des ‘Gemeinsamen Lernens’
und Vorschlage zum Einsatz entsprechender Begleit- und Differenzierungsmaterialien
Berucksichtigung.

Flr eine Zieldifferenzierung (zielgleiche bzw. individuelle zieldifferente Forderung) im
Unterricht der I-Klassen und Kursen stehen den Fachlehrer*innen bei Bedarf die
Sonderpadagog*innen beratend und unterstiitzend zur Verfigung.

Einsatz digitaler Medien

Der Umgang mit und die Nutzung von digitalen Medien gehoren zur Lebenswirklichkeit der
Schiler*innen. Ihr Einsatz gewinnt gerade auch im inklusiven Unterricht zunehmend an
Bedeutung. Dem tragen an unserer Schule sowohl das Medienkonzept als auch das Konzept
zum Distanzunterricht Rechnung. Durch Einsatz digitaler Medien lassen sich
Unterrichtsinhalte interessanter und schilergerecht prasentieren und vor allem fir die
Schiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf einfacher veranschaulichen.
Sogenannte ‘Readerfunktionen’, Audios oder Videos erleichtern beispielsweise das
Verstandnis komplexer Texte. Darliber hinaus unterstiitzen sie die Unterrichtenden bei der
Visualisierung von Lerninhalten. Sachverhalte und Losungswege konnen kleinschrittig
dargestellt und erklart werden. Diktierfunktionen erlauben Schiiler*innen mit
Einschrankungen beim Schreiben, sich ersatzweise auf diesem Wege mundlich mitzuteilen.
Ubersetzungshilfen erleichtern Schiiler*innen mit Migrationshintergrund den Zugang zur
deutschen Sprache. Zur Ubung und Vertiefung werden unterschiedliche Lern-Apps — wie
beispielsweise "Anton” - eingesetzt. Dabei lassen sich ohne groReren zusatzlichen Aufwand
individuelle Lernvoraussetzungen bei der Zuweisung von Aufgaben beriicksichtigen.

Zur Umsetzung des Medienkonzeptes sind zusatzlich zu den Computerraumen alle Klassen
mit Computern, Beamern und entsprechenden Projektionsflachen ausgestattet. An beiden
Schulstandorten stehen je zwei Klassensatze mobiler Endgerate (Tablets) zur Verfligung.
Bestimmten Schiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf wird nach Absprache
und/oder arztlicher Indikation der Einsatz eigener Endgerate oder entsprechender
Hilfsmittel gestattet.
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3.8. Leistungsbewertung und BeurteilungsmaRstibe

Schiler*innen mit einem oder mehreren Forderbedarfen werden nach Mal3gabe der AO-SF
in den Bildungsgangen der allgemeinen Schule zielgleich, im Bildungsgang des Forder-
schwerpunktes ‘Lernen” und im Bildungsgang des Forderschwerpunktes “Geistige
Entwicklung” zieldifferent unterrichtet.

Zielgleich geforderte Schiler*innen erhalten ein reguldres Zeugnis der Gesamtschule, in
dem ihr sonderpddagogischer Férderbedarf ausgewiesen ist. Fir sie gelten sowohl zur
Leistungsbewertung als auch fir die Abschliisse die allgemeinen Bestimmungen der
Gesamtschule.

Zieldifferent unterrichtete Schiler*innen erhalten am Ende eines Schulhalbjahres
Textzeugnisse. Diese beschreiben in allen Unterrichtsfachern anhand aufgefiihrter
Unterrichtsschwerpunkte eine individuelle Lernentwicklung, Leistungsstande, erworbene
Kenntnisse, Fahigkeiten oder Fertigkeiten. Die Textzeugnisse werden unter Beteiligung aller
Fachkolleg*innen durch die zustandigen Sonderpadagog*innen ausgestellt.

Wenn zieldifferent geforderte Schiiler*innen in eher praxis-, alltags- oder
neigungsorientierten Fachern vergleichbare Leistungen erbringen wie Schiler*innen, die
zielgleich unterrichtet werden, hat die Schulkonferenz unserer Schule bereits im
Grindungsjahrgang beschlossen, dass die Bewertung einzelner Leistungen von diesen
Schiler*innen in zieldifferenten Bildungsgangen erganzend zum Text auch mit Noten
moglich ist.

Um insbesondere Schiller*innen mit dem Forderbedarf Lernen die Moglichkeit
offenzuhalten, nach §35,3 AO-SF einen Schulabschluss (gleichwertig dem
Hauptschulabschluss nach Klasse 9) zu erreichen, nehmen alle Schiiler*innen, ungeachtet
ihres Forderbedarfs, am Englischunterricht teil.

Zieldifferent geforderte Schiler*innen erhalten in den Hauptfachern Mathematik, Deutsch
und Englisch am aktuellen Thema orientierte Klassenarbeiten bzw. Tests. In der Regel
werden diese sowohl hinsichtlich der theoretischen Anforderungen als auch in ihrem
Umfang reduzierten ‘Férderarbeiten” und Tests, die zusatzlich durch Hilfestellungen erganzt
werden kdnnen, von den zustandigen Sonderpadagog*innen erstellt. Entsprechendes gilt
fir das Wahlpflichtfach ab Klasse 7. Solche Klassenarbeiten bzw. Tests erhalten, gemessen
an einem individuellen Erwartungshorizont, eine Verbalbeurteilung.

Um einen weiteren aktuellen Einblick in das Leistungsniveau zieldifferent geférderter
Schiler*innen und eine weitere Beratungs- und Beurteilungsgrundlage zu erhalten, nehmen
auch diese Schiler*innen an den Lernstandserhebungen in Klasse 8 teil.

Flr Schiler*innen aus den Forderbereichen "Sehen’, "Horen”, "Kommunikation und Sprache”
stellt das Landesinstitut fir Schule modifizierte Testhefte zur Verfligung. Schiiler*innen mit
dem Forderbedarf ‘Lernen” konnen an den Lernstandserhebungen mit Testheften in
vereinfachter Sprache teilnehmen.

Dem inklusiven Gedanken folgend nehmen alle Schiiler*innen mindestens einmal
verbindlich, spater freiwillig, an Wettbewerben wie z.B. ‘Kanguru Wettbewerb der
Mathematik” (ab Klasse 5), Vorlesewettbewerb (Klasse 6), Fremdsprachenwettbewerb in
Englisch ‘Big Challenge” (ab Klasse 6), Sportwettbewerbe etc. teil.
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3.9. Berufsorientierung

Berufsorientierung und die Teilnahme an berufsvorbereitenden Standardelementen ist
fester Bestandteil des Unterrichts der Klassen 8 bis 10 an den Schulen in NRW.

Alle Schiiler*innen nehmen ab der Jahrgangsstufe 8 verpflichtend an der beruflichen
Orientierung durch die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-
Beruf” (KAoA) teil.

Ergdnzende, spezifische Angebote erhalten Schiiler*innen mit Autismus-Spektrum-
Stoérungen, den Unterstiitzungsbedarfen ‘Geistige Entwicklung’, "Kérperliche und
motorische Entwicklung’, "Héren und Kommunikation’, ‘Sprache’, ‘Sehen’, sowie
schwerbehinderte Schiiler*innen gemaR SGB IX durch , Kein Abschluss ohne Anschluss -
Schule trifft Arbeitswelt” (KAoA-STAR).

Ziele von KAOA-STAR sind die friihzeitige berufliche Orientierung, das Kennenlernen
individueller Potenziale sowie die Perspektive fiir den Ubergang in den allgemeinen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Die Erziehungsberechtigten der betreffenden Schiiler*innen entscheiden nach umféanglicher
Information und Beratung tber deren Teilnahme an KAoA oder KAoA-STAR. Wahrend der
dreijahrigen Berufsorientierungsphase ist einmalig ein Wechsel moglich.

Zusatzliche Unterstiitzung bieten bei Bedarf Kooperationspartner und der Integrations-
fachdienst (IfD).

Im Rahmen dieser Landesinitiative wird in Klasse 8 durch aulBerschulische Partner eine
Potenzial-Analyse durchgefiihrt. Darin werden Interessen, Neigungen und individuelle
Starken der Schiler*innen erfasst und Informationen ber Berufsfelder vermittelt. Daran
schlieBen sich Berufserkundungstage in Betrieben, tragergestiitzte Praxiskurse und ein
dreiwochiges Praktikum in Klasse 9 an. Bei Bedarf konnen fiir Schiler*innen mit dem
Forderbedarf ‘Lernen’ zusatzliche Praktika in Klasse 9 oder 10 erméglicht werden.

Zur Vorbereitung und ergdnzend zu den Praktika sind fachlibergreifend Bewerbungstraining
und die Vermittlung von Kenntnissen in der Planung von Arbeitsablaufen, finanzielle
Aspekte der Lebensfliihrung Inhalte des Unterrichts. Darliber hinaus werden Softskills wie
z.B. Zuverldssigkeit, hofliche Umgangsformen, Sorgfalt thematisiert und trainiert.
Wahrend ihrer Schullaufbahn werden alle Schiiler*innen, insbesondere solche mit den
Forderbedarfen ‘Lernen” und "'Emotionale und soziale Entwicklung’, von inner- und
auBerschulischen Berufsberater*innen, sowie weiteren auRerschulischen
Kooperationspartner*innen (z.B. Jugendberufshilfe, Berufseinstiegsbegleitung etc.)
unterstitzt.

Im Rahmen der Berufsvorbereitung ist besonders fiir Schiler*innen mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf der friihzeitige Kontakt zur Reha-Abteilung der Bundesagentur fir
Arbeit von grundlegender Bedeutung.

Zu Beginn der Klasse 10 wird nach vorheriger Anmeldung in der "Agentur fir Arbeit’
gegebenenfalls eine "‘Psychologische Eingangsuntersuchung” (PEU) durchgefihrt, um den
Anspruch auf Teilhabeverfahren festzustellen und begleitende RehamalRnahmen
einzuleiten. In Beratungsgesprachen wird die Planung einer geeigneten beruflichen
Perspektive vorbereitet.
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3.10. Abschlisse

Alle zielgleich geforderten Schiiler*innen erhalten Zugang zu allen Abschliissen der
Gesamtschule gemaR Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Sekundarstufe (APO — Sl)
bzw. der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die gymnasiale Oberstufe des Gymnasiums
und der Gesamtschule (APO-GOSt).

Zieldifferent geforderte Schiler*innen erhalten gemall § 35 AO-SF einen Abschluss, der dem
jeweiligen Bildungsgang entspricht.

Schiler*innen mit dem Forderbedarf "Lernen’, die ihre Vollzeitschulpflicht erfiillt haben,
und die Schule vor der Klasse 10 verlassen, erhalten ein Abgangszeugnis, das die
erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt.

Nach Besuch der Klasse 10 kann ein Abschluss des Bildungsgangs ‘Lernen” erworben
werden.

Bei entsprechenden Leistungen in der Klasse 9 konnen Schiiler*innen mit dem Forderbedarf
‘Lernen’ nach Beschluss der Versetzungskonferenz einen besonderen Bildungsgang der
Klasse 10 besuchen. Dieser fiihrt zum Hauptschulabschluss nach Klasse 9. Voraussetzung
hierfur ist die Teilnahme am Englischunterricht in den Klassen 9 und 10.

Die Leistungsbeurteilung erfolgt in allen Fachern sowohl in Textform als auch erganzend mit
Regelnoten.

Wenn der Erwerb des Abschlusses nach Klasse 9 erwartet werden kann, ist eine
Verlangerung der Schulbesuchsdauer um bis zu zwei Jahre maglich.

Zieldifferent geforderte Schiiler*innen mit dem Forderschwerpunkt “Geistige Entwicklung’
erhalten am Ende ihrer Schulbesuchszeit ein Abschlusszeugnis, das die erworbenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten gemaR & 30, AO-SF beschreibt.

Schiler*innen mit dem Forderbedarf “Geistige Entwicklung” haben erst mit Erreichen des
18. Lebensjahres sowie nach 11 Schulbesuchsjahren ihre Schulpflicht erfiillt. Sie besuchen
nach der Klasse 10 fiir ca. 1 bis 2 Jahre ein Berufskolleg mit entsprechenden Forderklassen
bzw. berufsvorbereitende MalRnahmen in einer méglichst ortsnahen "Werkstatt fir
Behinderte” (WfB) z.B. in Meckenheim oder Bonn-Beuel.

4. Kommunikationsstrukturen

Intensive Kommunikations- und Austauschmaéglichkeiten haben einen wesentlichen Anteil am
Erfolg inklusiven Unterrichts.

An unserer Schule haben sich einige Kommunikationsstrukturen bewahrt und sind u.a. Gber den
Jahresterminplan —z.B. Konferenz-, Team-, Gremien- und Arbeitskreistermine an Dienstagen —
und zu diesem Zweck im Stundenplan geblockte Stunden fester Bestandteil des Schulalltags.
Die vorhandenen Strukturen werden bei aktuellem Bedarf durch individuelle Termine erganzt.

4.1. Teamstrukturen innerhalb des Kollegiums

Die Arbeit in Teams ist ein grundlegender und zugleich unverzichtbarer Bestandteil des
Schullebens an unserer Schule als einer inklusiven Schule. Multiprofessionelle Teams
ermoglichen den Kompetenztransfer sowohl zwischen den Kolleg*innen unterschiedlicher
Lehramter, Facher, Ausbildungen und deren Erfahrungen als auch mit aulRerschulischen
Partnern. Sie filhren damit zu Synergieeffekten, die die padagogische Arbeit fiir alle
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erleichtern und bereichern und sind insbesondere in Inklusionsklassen bzw. -kursen von
Bedeutung.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Klassenleitungsteams

Jede Klasse wird in der Regel von zwei Lehrkradften als Klassenleitungsteam mit einer
moglichst groRen Anzahl von Unterrichtstunden (iber die gesamte Schulzeit in der
Sekundarstufe | gefiihrt und begleitet. Dadurch kénnen zwischenmenschliche
Beziehungen zu Schiler*innen und gegenseitige Verlasslichkeit wachsen. So kann
beidseitiges Vertrauen als Grundlage fiir eine erfolgreiche Arbeit im Unterricht
entstehen.

Zu Beginn der Schullaufbahn an unsrer Schule —in der Regel ab Klasse 5 - verschaffen
sich die Teams einen Uberblick iiber die individuelle Lernausgangslage ihrer
Schiler*innen und geben diese an Kolleg*Innen weiter. Damit wird individuelles Lern-
und Sozialverhalten nachvollziehbar und der gezielte Einsatz padagogischer
MaRnahmen unterstitzt. Umfassende Kenntnisse Uber ihre Schiler*innen und
Erfahrungen sind auch fir die zustandigen Sonderpddagog*innen eine wichtige
Grundlage fir die Erstellung individueller Forderplane.

Die Klassenleitungsteams sind sowohl flr Erziehungsberechtigten als auch fiir die
Schiler*innen in allen auf die Klasse bezogenen schulischen Fragen und die
individuelle Schullaufbahn erster Ansprechpartner. Sie nehmen u.a. Beratungs-
funktionen z.B. beziiglich der Wahl geeigneter Wahlpflichtfacher, der Berufswahl-
orientierung wahr.

In der Oberstufe treten Tutoren an die Stelle von Klassenleitungsteams.

Jahrgangsteams

Die Jahrgangsteams werden aus den Klassenleitungsteams, den zustandigen
Sonderpadagog*innen der jeweiligen Jahrgangsstufe und ergdanzend durch MPT-Krafte
gebildet, die mit den padagogischen und fachlichen Anforderungen des Jahrgangs
vertraut sind. Nach Maoglichkeit erteilen die Lehrkrafte der Klassenleitungsteams auch
Fachunterricht in den Klassen desselben Jahrgangs liber die gesamte Sekundarstufe I.

GL-Team und Fachkonferenz ‘Gemeinsames Lernen’

Zum GL-Team gehoren die an der Schule unterrichtenden Sonderpadagog*innen, die
MPT-Krafte und anlassbezogen nach Moglichkeit die Schulsozialarbeiter*innen. In ein
bis zwei im Stundenplan geblockten Stunden pro Woche findet u.a. ein regelmaRiger
Austausch Uber aktuelle Anldasse und Themen, Einzelfallbesprechungen und die
Planung von Unterrichtsprojekten oder individuellen FordermaBnahmen statt.
Anlassbezogen konnen auch Schulbegleiter*innen, Beratungslehrer*innen oder auch
auBerschulische Partner an den Sitzungen teilnehmen. Zur Transparenz werden diese
Sitzungen protokolliert.

Die an unserer Schule eigens eingefiihrte Fachkonferenz “‘Gemeinsames Lernen” ist in
allen Aspekten den anderen Fachkonferenzen gleichgestellt. Sie unterliegt den
ublichen Regularien, verfiigt Giber eigene Haushaltsmittel und entscheidet in eigener
Zustandigkeit Gber deren Verwendung.
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4.1.4.Quartals- und Zeugniskonferenzen
Quartals- und Zeugniskonferenzen ermaéglichen unter Beteiligung aller in der
jeweiligen Klasse unterrichtenden Kolleg*innen sowie der zustandigen
Sonderpadagog*innen einen intensiven, wenn auch zeitaufwandigen Austausch, der
eine sach- und fachgerechte Beurteilung gerade auch der Schiiler*innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf gewahrleistet.
Am Ende des ersten Quartals eines jeden Schuljahres findet im Rahmen der ersten
Quartalskonferenzen an einem separaten Termin eine gesonderte Zusammenkunft
statt, in der ausschlieBlich Belange der Schiiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf thematisiert werden.

4.2, Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Eine sich gegenseitig wertschdatzende Zusammenarbeit und der enge, vertrauensvolle
Austausch zwischen Elternhaus und Schule ist besonders fir Schiiler*innen mit einem
sonderpadagogischen Férderbedarf an einer inklusiven Schule von grundlegender
Bedeutung und eine der Voraussetzungen fiir deren erfolgreiche Unterstiitzung.
Regelmalige Kontakte zu den Erziehungsberechtigten werden tber den Schulplaner,

per E-Mail, telefonisch und an allgemeinen Sprechtagen gepflegt. Aktuelle Anldasse machen
oftmals zusatzlich weitere intensive Beratungsgesprache erforderlich.

Wegen ihrer besonderen Nahe im taglichen Umgang mit ihren Schiiler*innen sind dazu
sowohl die Klassenleitungsteams als auch die zustandigen Sonderpadagog*innen zunachst
die erste Anlaufstelle. Sie kennen deren Probleme im Lernen und deren Verhalten
untereinander, das sich mitunter von ihren Verhaltensweisen im hauslichen Umfeld deutlich
unterscheidet.

Unterstlitzend stehen bei Bedarf weitere Beratungslehrer*innen der Schule und die
Schulsozialarbeiterin, gegebenenfalls auch MPT-Krafte zur Verfligung.

Beratungsgesprache umfassen im Rahmen der Moglichkeiten und Grenzen einer inner- und
auBerschulischen Férderung ein breites Spektrum. Neben schulischen werden u.a.
allgemeine Erziehungs- und Entwicklungsfragen, das soziale Miteinander, der Ubergang ins
Berufsleben und Fragen der Finanzierung, die im Sinne der Teilhabe die Teilnahme an
schulischen Veranstaltungen ermdéglicht, thematisiert.

Bei Bedarf werden Kontakte zur Erziehungsberatungsstelle, zum Jugendamt, zu Facharzten
oder zur schulpsychologischen Beratungsstelle vermittelt. Darliber hinaus wird
Unterstlitzung in formalen Fragen, wie z.B. die Beantragung von familienunterstiitzenden
Hilfen oder Schulbegleitern angeboten.

4.3, Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern

Die Schule arbeitet bei Bedarf mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten und unter
Beachtung geltender Bestimmungen beziiglich der Schweigepflicht und des Datenschutzes
eng mit auBerschulischen Kooperationspartnern zusammen. Diese sind:

Arzt*innen und Therapeut*innen, das Jugendamt der Stadt Rheinbach, die
Jugendberufshilfe, die Agentur fir Arbeit und Praktikums- und Ausbildungsbetriebe.
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4.4. Kooperationen mit Forderschulen im Kreis

Potenzielle Kooperationsschulen im Rhein-Sieg-Kreis sind die Bornheimer Verbundschule in
Bornheim-Uedorf (SQ und LE), LVR-Ernst-Jandl-Schule in Bornheim (SQ), Vorgebirgsschule in
Alfter (GG) und die "LVR-Christophorusschule Bonn" (KME).

Eine Zusammenarbeit mit diesen Schulen scheitert allerdings an der groBen Distanz zu
Rheinbach und den schlechten Verbindungen tiber den OPNV.

Deshalb hat unsere Schule nach ihrer Griindung eine Kooperationsvereinbarung mit der
‘Siebengebirgsschule” - Férderschule im Verbund der Férderschwerpunkte ‘Lernen’,
‘Emotionale und soziale Entwicklung” - in Bonn-Bad Godesberg geschlossen. Diese ruht
jedoch derzeit, weil nach einem Beschluss des Rates der Stadt Bonn dort aktuell nur noch
Schiler*innen mit Wohnsitz in Bonn aufgenommen werden.

Evaluation

In einer inklusiven Schule findet individuelles und kooperatives Lernen auf der Basis
verbindlicher Absprachen statt. Dabei steht die Bildung aller Schiiler*innen im Mittelpunkt.
Um den Erfolg padagogischen Handelns zu tberpriifen und sicher zu stellen, bedarf es der
standigen Reflexion.

Dabei war an unserer sich noch im Aufbau befindlichen Schule zunéchst der Fokus auf die
Schiler*innen mit sonderpdadagogischem Forderbedarf gerichtet. Das erste Feedback wurde
2020 in Zusammenhang mit der Entlassung der betreffenden Schiler*innen des Griindungs-
jahrgangs liber einen in Eigeninitiative entwickelten Fragebogen ermittelt. Dieser liegt
inzwischen auch in digitalisierter Form vor.

Zukiinftig soll auch die Evaluation - gemal der Neuausrichtung der Inklusion ab dem Schuljahr
2019/20 als Aufgabe aller am Schulleben Beteiligter - iber das Feedback aller Schiiler*innen -
mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf -, aller Lehrer*innen, der zusatzlichen
padagogischen Fachkrafte und der Erziehungsberechtigten erfolgen.

Hierzu wird durch die didaktische Leitung in Zusammenarbeit mit den Sonderpadagog*innen
und unter Beteiligung des multiprofessionellen Teams ein Reflexionsbogen erarbeitet.

Das vorliegende Konzept wird unter Federfiihrung der Koordinatorin fiir ‘Gemeinsames Lernen’
in angemessenen Zeitabstdanden evaluiert.
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